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Nom de la formation : BUT GEA année spéciale en alternance | CALENDRIERS 2025-2027 La Manufacture de I'Alternance
lyexce“en

Parcours : Gestion et pilotage des ressources humaines (GPRH)
Dates de début et de fin de formation : du 01 Septembre 2025 au 27 aolt 2027

LA PERIODE DU CONTRAT DOIT INCLURE LA PERIODE DE FORMATION
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